
 

 

 

Technicien Qualité expérimenté – Gestion des Risques 
(H/F) 

 
 
Le Centre Hospitalier Bretagne Atlantique (CHBA) recrute en CDD pour une durée de 6 mois un(e) 
Technicien(ne) Qualité et Gestion des Risques. 
 

Le Centre Hospitalier Bretagne Atlantique (Vannes-Auray) est l’établissement support du Groupement Hospitalier 
Brocéliande Atlantique (GHBA) qui regroupe 7 établissements publics. 
 
Une direction commune est organisée entre 5 établissements : Vannes-Auray, Ploërmel, Josselin, Malestroit, 
Belle-Île. 
La direction des projets, de la qualité et de la gestion des risques couvre les 5 établissements. 
 
Missions générales : 
Rattaché(e) à la Direction des Projets, de la Qualité et de la Gestion des risques, vous participez :  
- à la mise en œuvre de la politique et du plan d'action assurance qualité des établissements de la direction 
commune ; 
- assistez méthodologiquement les équipes ; 
- coordonnez des groupes de travail et apportez votre expertise et soutien méthodologique ; 
- à être contributif des actions de communication (intranet, articles, conférences,…) ; 
- aux commissions qualité risques. 
 
Dans ce cadre, vos principales missions seront : 

Gestion des risques : 
Sous la responsabilité de l’Ingénieur Qualité en charge du dossier, participation au projet de rénovation du 
système de gestion des risques :  

 Définition du process en lien avec les professionnels 

 Paramétrage de l’information sur le périmètre de la Direction Commune, en lien avec le 
fournisseur 

 Tests du dispositif 

 Accompagnement des unités de soins et des professionnels 

 Participation à la gestion des évènements indésirables 
 

Gestion documentaire : 

 Formalisation des procédures, protocoles 

 Maintenance du système documentaire institutionnel 
 
Compétences requises :  
 
Connaissances théorique et opérationnelle des méthodes, techniques et outils de la qualité et de la gestion des 
risques  
Démarche projet et ses outils 
Maitrise des outils bureautiques WORD, EXCEL, POWER POINT, YES 
 
Qualités requises : 
Rigueur, dynamisme, esprit d’initiative, capacité d’analyse et de priorisation, force de proposition, organisation et 
bonne gestion du temps, pragmatisme alliés aux capacités à travailler en équipe et capacités relationnelles sont 
des qualités requises pour ce poste. 
 
 



 

 

Formation ou qualifications requises : 
 
Bac + 3 ans dans le domaine concerné /Formation qualifiante dans le domaine associée à une expérience 
professionnelle 
 
Situation du poste :  
 
Grade du poste : Technicien Hospitalier 
Poste à pourvoir dans le cadre d’un CDD de 6 mois en renfort de l’équipe et à temps plein  
A pourvoir de suite 
 
 
 

 

Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser par mail à :  
offre-emploi@ch-bretagne-atlantique.fr ou par courrier à l’attention de la  

Direction des Ressources Humaines - 20, Bd du Général Guillaudot - 56017 VANNES Cedex 

Demandes d’informations sur le poste à pourvoir :  
Madame NAEL – Directrice des Projets, de la Qualité et de la Gestion des Risques – Tél : 02.97.01.40.02 

Date limite de dépôt des candidatures : 06/07/2020 
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